
         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 CDI CDD 

Analyse  
du besoin 

Étude de profil complète et 
personnalisée : 
-uFiche de poste 
-uDéfinition des critères de -------
-ucompétences et d’expériences-
--urequis. 

-uÉtude de poste 

Sélection rigoureuse 
des candidats 

-uPlan de recrutement  
-uPoints  réguliers 
-uContrôle de références 
-uRemise d’un dossier de          ---
-ucandidature complet -------------
-ucomportant une synthèse pour 
-uchaque candidat. 

-uPoints d’avancement ------
-uréguliers. 
-uContrôle de références 
-uRemise d’un dossier -------
-usynthétique 

Validation des 
compétences 

Tests de personnalité 

Suivi de  
la prestation 

Bilan de prestation de recrutement 

Tarification 
Pourcentage de la rémunération 

brute annuelle. 
Honoraires forfaitaires 

  

LE RECRUTEMENT 
CDI & CDD 

 

 

 

 

Recruter est un acte complet. Recruter, c’est composer avec 
un métier, une équipe, un parcours professionnel. 

 

Pour vous garantir la réussite de vos projets de recrutement, 
cargoRhconseil met en œuvre une méthodologie spécifiquement 
adaptée à votre propre stratégie RH et culture d’entreprise. 

NOTRE MISSION : 

 

 

Garantie de succès : 

En cas de rupture de la période d’essai dans la limite des 3 premiers mois (voir 
conditions au contrat), cargoRHconseil s’engage à vous présenter un nouveau 

candidat sans frais supplémentaire 
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