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Recruter est un acte complet. Recruter, c’est composer avec
un métier, une équipe, un parcours professionnel.

(am Pour vous garantir la réussite de vos projets de recrutement,
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(¢} candidature complet Remise d’un dossier
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= Suivi de . .
= . Bilan de prestation de recrutement
— la prestation
>
— eps  us Pourcentage de la rémunération . o
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Garantie de succes :
En cas de rupture de la période d’essai dans la limite des 3 premiers mois (voir
conditions au contrat), cargoRHconseil s’engage a vous présenter un nouveau
candidat sans frais supplémentaire
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