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' OUTPLACEMENT FORMULE ILLIMITEE
PROGRAMME + ANNEXE

cargoRHconseil
Ressourcer les valeurs humzines
www.cargorhconseil.com

Stage - Présentiel | Gagner en efficacité | Accompagnement personnalisé

L'outplacement est un processus d'accompagnement RH d'un ou plusieurs salariés vers un emploi en
dehors de leur entreprise d'origine. L'objectif est de faciliter leur rebond professionnel pour minimiser
I'impact du départ sur la suite de leur carriére

| PROGRAMME DE L'ACCOMPAGNEMENT+ VOIR ANNEXE FORMULE ILLIMITEE

1 - Réaliser un bilan objectif du parcours, des compétences et des motivations

(Résumer de la situation professionnelle actuelle, et du parcours, domaines de satisfaction et d'insatisfaction, objectifs
et attentes du collaborateur)

Mise a plat et analyse des acquis et des compétences par rapport aux attendus (fiche de poste) 2 - Aider le
bénéficiaire a dépasser la période de deuil pour passer a I'action (passage de la téte aux muscles)

3 - Construire un projet professionnel réaliste et aider a la mise en ceuvre de celui-Ci

4 - Aborder les techniques de lecture du marché du travail (connaitre les "jobboards" les plus utilisés)

5 - Adopter des grilles de décodage pour analyser une annonce (aide a la décision)

6 - Répondre aux attendus du marché (étude des fiches ROME)

7 - Construire un CV efficace (compétences, et valeurs ajoutées)

8 - Savoir rédiger une lettre de motivation perspicace pour retenir I'attention

9 - Savoir communiquer sur les réseaux sociaux pour valoriser son marketing personnel Les moyens utilisés :
Grille de compétences, outil SMART + 2, outil SWOT, tests de personnalité PRO 2, Intelligence émotionnelle, Manager
CTPI et autres en fonction du besoin - Partenaire CENTRAL TEST

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES |

PUBLIC Toute personne

Cette formation ne nécessite pas de prérequis. Toutefois, les résultats sont d’autant plus probants
PREREQUIS que les personnes choisissent ou acceptent elles-mémes de participer a cette formation dans
laquelle I'implication personnelle est un élément fort de la réussite.

L Comprendre qui je suis

L Valoriser son parcours, ses compétences, ses valeurs

L Se développer, s’enrichir, approfondir la connaissance de soi et la maitrise de son métier.
LDévelopper des pratiques essentielles pour la matitrise de son devenir professionnel.

L Optimiser sa recherche d'emploi

L Elaborer votre plan d’action

OBJECTIFS

La méthode :
L Application pratique / nombreux exercices de synthése
L Exercices pratiques, training entretiens
Entretien en face/face avec une experte de I'accompagnement - coaching, bilans, recrutement

POINTS FORTS

DUREE lllimitée jusqu’au retour a 'emploi. Garantie : La prestation se poursuit jusqu’a 'atteinte des
objectifs fixés. Reprise de 'accompagnement en cas d’essai non concluant.

PRIX A convenir

DATE a convenir
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g';‘f’)"_?g! » La certification qualité a €té délivrée au titre des catégories

R o S At d’actions suivantes - Bilan de compétences - VAE



